
Virksomhedsrådgivning 

Som opstart til uddannelsen Strategi og Forretningsudvikling afstemmer deltager og hans/hendes leder for-

ventningerne til forløbet og resultater heraf. Samtalerne bliver faciliteret af kursuslederen, som udover Ef-

fektkort-processen bringer erfaringer fra deltagerne, der netop har afsluttet uddannelsen, i spil. 

Jysk Landbrugsrådgivning Søren Strebel Bjarke Poulsen 

Jysk Landbrugsrådgivning Solvejg Horst Petersen Erik Andersen 

LMO I/S Niels Lerche Jacobsen Carsten Kragh Paulsen 

LandboThy Flemming Nielsen Pernille Hjortkjær 

LandboThy Jens Overgaard Henrik Galsgaard 

LandboThy Kjeld Kudsk 

LandboThy Morten Spanggaard 

LandboThy 
Thomas Holch Ander-
sen 

Patriotisk Selskab Per Kristensen Nils Rasmussen 

Sønderjysk Landboforening Carsten L. Jakobsen Carsten K. Hansen 

Sønderjysk Landboforening Steffen S. Hansen 

Landbrugsrådgivning Syd Henning Pedersen Helle Rønning 

Agri Nord Kenneth Jakobsen Mike Timmermann 

Agri Nord Andreas Jensen Stine Bundgaard 

Agri Nord Carsten Aarup 

Agri Nord Jacob Frey Hansen 

Agri Nord Jørgen Cæsar Jensen 

Videncentret for Landbrug Nicolai Fog Hansen Malene Høj Jabcke 

Lemvigegnens Landbofor-
ening Peder Østergaard Henrik Damgren 

Privatist Knud Hedeager Nielsen 

VFL Kristian Skov Pedersen Jakob Lave 

Formålet med samtalerne er at aftale en helt konkret handlingsplan med mindst én landmand, der skal råd-

gives som en del af uddannelsen – og gerne flere. Alle deltagerne skriver en eksamensopgave om et forløb 

ved en kunde. Til april 2014 forsvarer de opgaven og får sparring til næste skridt. 
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http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm

